
  

                                   

Uwaga!!! Niniejsza ulotka nie stanowi podstawy do określania zobowiązań z tytułu umowy ubezpieczenia.  

UBEZPIECZENIE GRUPOWE NA ŻYCIE DLA 

Sieci Franczyzowych i Agencyjnych GRUPY EUROCASH  

 
Dlaczego warto... 
 

Ubezpieczenie na życie oferowane w sieci sklepów franczyzowych i agencyjnych gwarantuje wsparcie finansowe w najtrudniejszych 

momentach naszego życia i umożliwia otrzymanie świadczeń wtedy, kiedy najbardziej tego potrzebujemy. Oferowane warunki 
ubezpieczenia zostały uzyskane z PZU ŻYCIE przez mBroker NET – brokera ubezpieczeniowego GRUPY EUROCASH, który dzięki 
efektowi skali, w zamian za przystępną miesięczną składkę, wynegocjował z największym zakładem ubezpieczeń w Polsce nowy, 
bardzo szeroki zakres ochrony i wysoki poziom świadczeń.  
 

WARUNKI UBEZPIECZENIA I ŚWIADCZENIA 

Ubezpieczone zdarzenie  Wariant I Wariant II Wariant III Wariant IV 

Zgon ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego przy 
pracy* 

390 100 zł 430 100 zł 470 100 zł 550 100 zł 

Zgon ubezpieczonego w wyniku NW przy pracy* 280 100 zł 310 100 zł 340 100 zł 400 100 zł 

Zgon ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego* 280 100 zł 310 100 zł 340 100 zł 400 100 zł 

Zgon ubezpieczonego w wyniku NW* 170 100 zł 190 100 zł 210 100 zł 250 100 zł 

Zgon  ubezpieczonego 60 100 zł 70 100 zł 80 100 zł 100 100 zł 

Zgon wskutek zawału serca lub krwotoku śródmózgowego* 120 100 zł 140 100 zł 160 100 zł 200 100 zł 

Trwały uszczerbek na zdrowiu w wyniku NW  
(za 1% trwałego uszczerbku) 

400 zł 500 zł 550,40 zł 600 zł 

Trwały uszczerbek na zdrowiu w wyniku zawału serca lub 
krwotoku śródmózgowego (za 1%) 

400 zł 500 zł 550 zł 600 zł 

Poważne zachorowanie ubezpieczonego 7 500 zł 9 000 zł 10 000 zł 12 000 zł 

Leczenie specjalistyczne - - - 3 000 zł 

Zgon małżonka 12 500 zł 17 000 zł 21 120 zł 24 000 zł 

Zgon małżonka w wyniku NW* 55 000 zł 64 000 zł 72 120 zł 78 000 zł 

Zgon dziecka 4 000 zł 5 000 zł 6 000 zł 7 500 zł 

Zgon rodziców i teściów 1 800 zł 2 300 zł 3 000 zł 3 500 zł 

Urodzenie się dziecka 1 600 zł 2 000 zł 2 400 zł 2 500 zł 

Urodzenie martwego dziecka 3 200 zł 4 000 zł 4 800 zł 5 000 zł 

Osierocenie dziecka 4 000 zł 5 000 zł 6 500 zł 7 500 zł 

Pobyt w szpitalu wskutek**:     

- choroby 40 zł 50 zł 60 zł 80 zł 

- NW*** 160 zł 200 zł 240 zł 320 zł 

- NW komunikacyjnego*** 180 zł 250 zł 300 zł 400 zł 

- NW przy pracy*** 180 zł 250 zł 300 zł 400 zł 

- NW komunikacyjnego przy pracy*** 200 zł 300 zł 360 zł 480 zł 

- zawału serca lub k. śródmózgowego *** 120 zł 150 zł 180 zł 240 zł 

OIOM (jednorazowo) 400 zł 500 zł 600 zł 800 zł 

Świadczenie za każdy dzień zwolnienia lekarskiego 
(rekonwalescencji) po min. 14. dniowym pobycie w szpitalu 
(maks. 3x30 dni)  

20 zł 25 zł 30 zł 40 zł 

Trwała niezdolność do pracy i samodzielnej egzystencji 20 000 zł 25 000 zł 30 000 zł 50 000 zł 

Operacje chirurgiczne – w zależności od klasy operacji 
(odpowiedzialność za ponad 600 operacji, klasa I-V, 
najwyższa kwota za operacje najpoważniejsze ) 

2 500 zł 
1 250 zł 
750 zł 
250 zł 
125 zł 

3 000 zł  
1 500 zł 
900 zł 
300 zł 
150 zł 

4 000 zł  
2 000 zł 
1 200 zł 
400 zł 
200 zł 

5 000 zł  
2 500 zł 
1 500 zł 
500 zł 
250 zł 

Składka miesięczna: 49,50 zł 61 zł 72 zł 89 zł 

* skumulowana wysokość świadczenia **za każdy dzień pobytu w szpitalu, NOWOŚĆ! pobyt musi trwać minimum 2 dni, świadczenie wypłacane od  
1 do 90 dnia pobytu w szpitalu *** kwota za pierwsze 14 dni pobytu w szpitalu, później wypłata jak za pobyt wskutek choroby 
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Najczęściej zadawane pytania: 
 

Kto może przystąpić do ubezpieczenia na życie? 
Do ubezpieczenia mogą przystąpić właściciele i pracownicy sieci sklepów franczyzowych i agencyjnych GRUPY EUROCASH 
oraz ich małżonkowie/partnerzy życiowi i pełnoletnie dzieci, którzy w dniu złożenia deklaracji przystąpienia mają ukończony 18. 

rok życia i nie ukończyli 69. roku życia. Każda z osób zgłaszanych do ubezpieczenia wypełnia odrębną deklarację.  
Nowość! Do ubezpieczenia może przystąpić również partner życiowy pracownika, czyli osoba niebędąca w formalnym związku 

małżeńskim z pracownikiem, ale pozostająca z pracownikiem we wspólnym pożyciu.  

 
Jak przystąpić do ubezpieczenia grupowego w PZU Życie? 
Należy przesłać do mBroker NET kartę zgłoszenia sklepu do programu ubezpieczeń w PZU ŻYCIE oraz deklaracje przystąpienia 
do ubezpieczenia wypełnione przez wszystkie zainteresowane osoby. Dokumenty można uzyskać bezpośrednio z mBroker NET lub 
pobrać ze strony panel.ubezpieczsklep.pl (login: pakietsklep, hasło: ubezpieczsklep). Komplet dokumentów należy wysłać na 
adres: mBroker NET Sp. z o.o., ul. Napoleońska 13, Poznań 61-671. Po terminowym opłaceniu składki ubezpieczeniowej, każdy 
pracownik w ciągu miesiąca otrzyma potwierdzenie ubezpieczenia w PZU Życie. 

 
Czy będę objęty okresem karencji (czasowe zawieszenie ubezpieczenia)? 
 Jeżeli osoba przystępuje do ubezpieczenia w ciągu 3 miesięcy od daty uzyskania uprawnień (dzień podpisania franczyzy/umowy 

agencyjnej, data zawarcia stosunku prawnego z pracodawcą) do złożenia deklaracji okresy karencji dotyczą: 
- operacji chirurgicznych – 180 dni, 
- ciężkiej choroby ubezpieczonego, ciężkie choroby-usługi medyczne – 90 dni, 
- leczenia specjalistycznego – 3 miesiące, 
- pobytu w szpitalu spowodowanego chorobą – 30 dni, 

 W przypadku pozostałych osób (zawsze w przypadku partnera życiowego) stosuje się następujące okresy karencji: 
- urodzenie się dziecka – 9 miesięcy, 
- operacje chirurgiczne – 180 dni, 
- ciężka choroba ubezpieczonego, ciężkie choroby- usługi medyczne, ciężka choroba dziecka – 90 dni, 
- leczenie specjalistyczne – 3 miesiące, 
- pobyt w szpitalu spowodowany chorobą, pobyt w szpitalu dziecka spowodowany chorobą – 30 dni, 
- pozostałe ryzyka niezwiązane z nieszczęśliwym wypadkiem – 6 miesięcy. 

UWAGA! Karencje nie mają zastosowania w przypadku następstw nieszczęśliwych wypadków. 
              

Jakie ciężkie choroby objęte są ubezpieczeniem? 

Katalog ciężkich chorób obejmuje: anemię aplastyczną, bąblowiec mózgu, chirurgiczne leczenie choroby niedokrwiennej serca (by-
pass), choroba Creutzfeldta-Jakoba, zator tętnicy płucnej, przewlekła niewydolność nerek, nowotwór złośliwy, kleszczowe zapalenie 
mózgu, ropień mózgu, sepsę, tężec, udar mózgu z trwałym ubytkiem neurologicznym, wściekliznę, zakażenie wirusem HIV w wyniku 
transfuzji lub wykonywania obowiązków zawodowych, zawał serca, zgorzel gazową, ciężkie oparzenie, transplantację, całkowitą utratę 
wzroku w obydwu oczach, niezłośliwy guz mózgu, chorobę Parkinsona 
 

Co obejmuje leczenie specjalistyczne? 
Leczenie specjalistyczne obejmuje następujące zabiegi/procedury: ablacja, chemioterapia lub radioterapia bądź radioterapia Gamma 
Knife lub Cyber Knife, dializoterapia, terapia interferonowa, terapia radiojodem nienowotworowych chorób tarczycy, wszczepienie 
kardiowertera-defibrylatora, wszczepienie stymulatora resynchronizującego, wszczepienie stymulatora (rozrusznika) serca. 
 

Jak mogę uzyskać wypłatę świadczenia? 
Roszczenie najłatwiej zgłosić poprzez formularz internetowy: https://zgloszenie.pzu.pl/ Można je również zgłosić w dowolnej 

placówce PZU Życie bądź wysyłając dokumenty pocztą na adres Centrali PZU Życie.  
Numery polis: Wariant 1:715297346, Wariant 2:715297362; Wariant 3:715297388; Wariant 4:715297405;  
Wariant 1R: 715297359; Wariant 2R: 715297375; Wariant 3R: 715297391; Wariant 4R: 715297418 
 

Kiedy mogę skorzystać z Indywidualnej kontynuacji? 
Każdy z pracowników odchodzący z pracy ma prawo przystąpić do Programu Indywidualnej Kontynuacji Ubezpieczenia, pod 
warunkiem, że pozostawał objęty ochroną w ramach Grupowego Ubezpieczenia na Życie przez minimum 3 miesiące.  
Po ustaniu stosunku pracy osoba zainteresowana kontynuacją ubezpieczenia otrzyma potwierdzenie odejścia z grupy. Z drukiem 
odejścia z grupy należy udać się do placówki PZU Życie do końca miesiąca za który opłacona jest ostatnia składka za Ubezpieczenia 
Grupowe. Warunki kontynuacji są odmienne od warunków obowiązujących w ubezpieczeniu grupowym. 
 

Ogólne Warunki Ubezpieczenia: 
 

W sytuacjach nieopisanych w niniejszej ulotce mają zastosowanie Ogólne Warunki Grupowego Ubezpieczenia  Pracowniczego Typ P 
PLUS (PTGP34), zatwierdzone uchwałą nr UZ/282/2016 Zarządu Powszechnego 
Zakładu Ubezpieczeń na Życie SA z dnia 24 listopada 2016 roku., a także odpowiednie Ogólne Warunki Dodatkowych Grupowych 
Ubezpieczeń- pełna treść dostępna jest na stronie www.pzu.pl/produkty/grupowe-ubezpieczenie-pracownicze-typ-p-plus oraz na 
https://panel.mbroker.net.pl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://zgloszenie.pzu.pl/
http://www.pzu.pl/produkty/grupowe-ubezpieczenie-pracownicze-typ-p-plus
https://panel.mbroker.net.pl/
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Uwaga!  
Istnieje możliwość rozszerzenia ochrony grupowego ubezpieczenia o pakiety dodatkowe: 

 PZU W Trosce o Zdrowie 

 Ochrona dla Dziecka 

Zakres rozszerzeń został opisany w poniższych tabelach.  
Świadczenia są niezależnie wypłacane od świadczeń w części podstawowej. 
W pakietach dodatkowych obowiązują okresy karencji zgodnie z Ogólnymi Warunkami Ubezpieczenia. 
 

PZU W Trosce o Zdrowie (CIĘŻKIE CHOROBY – USŁUGI MEDYCZNE) 

 
W przypadku decyzji o rozszerzeniu ochrony o pakiet dodatkowy „PZU Życie w Trosce o Zdrowie” prosimy o zaznaczenie odpowiedniej 
opcji na deklaracji przystąpienia do ubezpieczenia (Warianty rozszerzone o ciężkie choroby – usługi medyczne: Wariant 1R/Wariant 
2R/Wariant 3R/Wariant 4R). 
 

Ochrona dla Dziecka 
(dzieci do 18 roku życia, a w razie gdy dziecko uczęszcza do szkoły- do 25 roku życia) 

W przypadku decyzji o rozszerzeniu ochrony o pakiet dodatkowy „Ochrona dla dziecka” prosimy o zaznaczenie odpowiedniej opcji na 
deklaracji przystąpienia do ubezpieczenia (Pakiet dodatkowy – Ochrona dla dziecka, 16 zł). 
 
Ogólne Warunki Ubezpieczenia: 

W sytuacjach nieopisanych w niniejszej ulotce mają zastosowanie Ogólne Warunki Dodatkowego Grupowego Ubezpieczenia Na 
Wypadek Ciężkiej Choroby- Usługi Medyczne (CUGP30), zatwierdzone uchwałą nr UZ/3/2018 Zarządu PZU Życie SA z dnia 5 
stycznia 2018r. oraz odpowiednie Ogólne Warunki Dodatkowych Grupowych Ubezpieczeń- pełna treść dostępna jest na stronie 
www.pzu.pl/produkty/grupowe-ubezpieczenie-pracownicze-typ-p-plus oraz na https://panel.mbroker.net.pl  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Kontakt w sprawie ubezpieczenia:  

 mBroker NET Sp. z o.o., ul. Napoleońska 13, 61-671 Poznań 
  telefon: 61 64 67 010, e-mail: ubezpieczsklep@mbroker.net.pl  

Pełna treść warunków ubezpieczenia dostępna jest także na stronie : www.ubezpieczsklep.pl 
 

ŚWIADCZENIE LIMIT 

Choroby układu krążenia (zawał serca, chirurgiczne leczenie choroby naczyń  
wieńcowych by-pass, wada serca, choroba aorty brzusznej,  
choroba aorty piersiowej) 

konsultacje lekarskie 4 konsultacje 

EKG – próba wysiłkowa 2 badania 

zabiegi rehabilitacyjne 80 zabiegów 

Choroby układu nerwowego (udar, choroba Parkinsona, choroba neuronu  
ruchowego, stwardnienie rozsiane) 

konsultacje lekarskie 4 konsultacje 

zabiegi rehabilitacyjne 100 zabiegów  

Nowotwory złośliwe i oponiaki 

konsultacje lekarskie 4 konsultacje 

badania markerów nowotworowych 10 badań 

badania TK, RM z kontrastem lub badania endoskopowe 2 badania 

zabiegi rehabilitacyjne 50 zabiegów 

Składka miesięczna 6 zł 

ZAKRES UBEZPIECZENIA Świadczenie 

Śmierć dziecka 10 000 zł 

Ciężka choroba dziecka – 26 jednostek chorobowych 5 000 zł 

Leczenie szpitalne dziecka  

 za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego chorobą (pobyt musi trwać min. 4 dni) 25 zł 

 za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym wypadkiem (za pierwsze 14 dni 
pierwszego pobytu) 

50 zł 

 za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym wypadkiem (od 15. dnia pobytu) 25 zł 

Uszczerbek na zdrowiu dziecka spowodowany nieszczęśliwym wypadkiem odpowiedni % 
sumy ubezpieczenia 

(10 000 zł) w zależności 
od rodzaju uszczerbku 

Składka miesięczna za wszystkie dzieci ubezpieczonego 16 zł 

http://www.pzu.pl/produkty/grupowe-ubezpieczenie-pracownicze-typ-p-plus
https://panel.mbroker.net.pl/

